
多文化共生地域づくりに向けた外国人向け
パーソナルステーション

一人ひとりは違う ～ 心根は同じ

Each person is different, but the heart is the same

先ずはベトナムから始めよう

多文化共生地域づくり外国人向け
やさしなのパーソナルステーション事業

特定非営利活動法人

⾧野県PS・ふくしネットセンターやさしなの

やさしい信濃



多文化共生地域づくり外国人向け「やさしなのパーソナルステーション事業」
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なぜ、ベトナムからなのか

ベトナム人の長期滞在者は何故極端に少ないの？
【ベトナム人の県内在留資格の状況】

● 県内のベトナム人は5,185人（県内在留外国人34，867人：１４．９％）

● ベトナム人・県内技能実習生数は中国を抜いて１位2.282人

● 県内ベトナム人の長期滞在者１２１人＋α人 ⇒ 約０.３５％
● 県内在留外国人の長期滞在者21,735人＋ α人 ⇒ 約６２.３％

新聞記事にベトナム人など外国人のニュースが載る

良いことばかりではない ⇒ 外国人全ての印象に映る

外国人のみなさんは、何を思って異国で働いているのだろうか

社会課題・Ⅰやさしい信濃

在留の順位・国籍・地域 R3.12月

1.中国 8,109

2.ベトナム 5,185

3.ブラジル 4,859

4.フィリピン 4,667

5.韓国・朝鮮 3,346

長野県・外国人住民の内訳 ※上位５位



彼らとサポーターにお願いして
まずは、ベトナム人の調査を手伝って

もらおう！！ 3

社会課題・Ⅰ

やさしい信濃 実はベトナム人など外国人の実態を把握しているところは
どこにもありません

入国時 ⇒ 法務省・出入国管理庁に全ての情報が
就職・留学の住所地の市町村に住民登録

特に、技能実習生は受入管理団体に全てを任され ⇒ 就職先で個々に管理

実態がつかめない

どのように外国人コミュニティーに入るか
知り合いの点と点をどう結ぶか

そうだ！
県内には

4つ以上の
サッカーチーム
がある
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（事業概要）

１. ベトナム人をはじめとした
外国人への就職支援 ４. 子育て相談

２. にほんご支援 ５．起業相談 協力
３. 社会福祉への繋ぎ支援

中小企業診断士

やさしい信濃

社会課題・Ⅱ

地域に溶け込めず、情報不足となっている。実際、19年の台風災害時には居住ｱﾊﾟｰﾄ2Ｆから
ボートで救出された事例が発生。また、同胞による犯罪のニュース等で益々委縮し、孤立しがち。

就職支援だけでは
ありません

人口減による影響

☟
限界集落の発生
商店街のｼｬｯﾀｰ化

多文化共生
地域づくりに向けた

外国人向け

やさしなの
パーソナル・
ステーション

ワンストップ ☛ 心の拠り所

一人ひとりは違う ～ 心根は同じ
One person is different, but the heart is the same

現状とベトナム人の置かれている状況

こうした実態は、長野県に駐留する多くの外国人就労者に共通しています

やさしい信濃

・ベトナム人は、同胞のコミュニティの中にいることが多い。
・留学生はバイトに明け暮れ、共働き世帯も地域との接点が少ない。

地域に溶け込めず、情報不足となっている。実際、19年の台風災害時には居住ｱﾊﾟｰﾄ２Ｆからボートで
救出された事例が発生。また、同胞による犯罪のニュース等で益々委縮し、孤立しがち

外国人就労者が地域に解け込み、一市民として理解され、
共に助け合って生きていくことが、 今ほど求められていることはありません
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やさしなの
パーソナル
ステーション
人の交流駅

「やさしな
の」を外して

文字通り
パーソナル
ステーション
くらしの駅

外国人全般
に広げる

パーソナル
ステーション
を全国化へ

1.ベトナム人の生活実態調査

●既存組織を活用⇒民生委員と
の連携

※ (民生委員が技能実習生支援：
信毎新聞・第三社会面掲載)

●県内のベトナム人・サッカー
チーム

（加盟員1チーム70人程）
●団体・企業・地域のみなさんへ

結果をお知らせ

2. やさしなのパーソナルステー
ショ ン(職業紹介所)の設立
●必要条件⇒厚労省の認可等
●特定技能の受入契約☛ベトナム

でのキックオフ会議へ参加

●農業・特定技能の受入・紹介

3.地域の展開
●ベトナム料理教室
●にほん語・ベトナム語教室
●なんでも相談室

1年目事業

1.調査結果のまとめから課
題の提起へ（第2回調査の開始）

●チラシの作成と配布

2.やさしなのパーソナルス
テーション（職業紹介所）
本格稼働

●職業紹介所事業の充実
・くらし支援
・起業支援
・就職支援

●溜まり場の設置
●地域への円滑な受入皿
●外国人全般に向けた

パーソナルステーションへ
の道筋

２年目事業

1.調査結果と成果を整理し
まとめる
●提案型パンフレットに作製
●行政・企業へ配布と宣伝

2.やさしなのパーソナルス
テーションがモデル事業化
へ進化
●「やさしなの」を外し、『パー

ソナルステーション事業』へ
★単なる“職業紹介所”から

“くらしの駅化”へ飛翔させる

３地域に拡大
東信・中信・南信センター化

３年目事業 事業終了後

年 次 計 画 と 出 口 戦 略

日本人・ベトナム人・外国人の
区別なく地域で暮らす「やさしい

信濃の人」として共に生きる
NPO法人やさしなの設立10周年記念事
業として経済セミナーを開催・成果発表

目指すアウトプット

やさしなのパーソナルステー
ションが文字通り「人の交流駅」
⇒「くらしの駅」～地域市民の

交流の場になる

短期アウトカム

憧れる国、日本へ
働きに来るのではなく

暮らしに来る

中長期アウトカム

やさしい信濃



NPO法人長野県PSふくしネットセンターやさしなの
長野県ベトナム交流協会

活 動 実 績



やさしい信濃

留学生と共に！ベトナム人と日本人が一緒にベトナム料理教室

ゲームで楽しみながら日本語教室 個別指導もＯＫ！



やさしい信濃
日本人・⾧野県民と在留ベトナム人の様々な交流

駐日ベトナム大使館ソン元公使も参加して、１泊２日
の交流会岡谷市のベトナム・コンサート

ベトナム人高校生のソウラン

ベトナム人の着物着付けショー

ベトナム人ボランティアに支えられて


