
第２回集合研修

「信州社会課題解決の担い手ステップアップ事業」
　第２回集合研修を開催しました

1月26日(月)・30日(金) に松本市勤労福祉センターで「信州社会課題解決の担い手ステップ
アップ事業」第2回集合研修を実施しました。組織の成長段階として2日間にわけて、長野県
内の支援対象団体9団体から役職員22人の方々にご参加いただきました。

期間：2026年1月26日・1月30日

2024年度活動支援事業 R
eport

「信州社会課題解決の担い手ステップアップ事業」では、2025年11月～2027年3月の1年半
の間、団体の組織基盤強化を目的として、組織診断をもとに個別計画を立てて取り組んでい
きます。
2025年11月に開催した第1回集合研修では、団体同士の活動紹介、組織診断についての講
座、主要な関係者の意見を聞く調査に向けた検討等を行いました。

その後12月～1月の間で、それぞれ団体内で以下のことに取り組んでいただきました。
・役職員による組織診断チェックシートの回答
・団体の現状を把握するために主要関係者の意見を聞く「他の調査」の実施（任意）
・団体内ミーティング（組織診断チェックシートと他の調査の結果共有、強み・弱み、今後
の外部環境の変化についての話し合い）



 R
eport

今回の第2回集合研修では、組織診断チェックシートとその他調査、団体内ミーティングで
話し合ったことについて、各団体から共有していただきました。組織診断に取り組んだ感想
としては、「団体の強みを言語化して共有できた」「気づいていなかった自分たちの強みに自
分たちが気づくことができた」などの前向きな感想をいただきました。

各団体の発表の後は質問の時間。それぞれ組織の運営課題について深堀りするために、お互
いに問いを投げかけます。



研修の様子

 R
eport

信州社会事業応援ネットワーク
　長野県みらい基金／長野県NPOセンター／合同会社コドソシ

今回の第2回集合研修での議論をもとに来年度取り組む個別計画の内容を検討し、3月に行わ
れる第3回集合研修で個別計画案を共有する予定です。

ランチタイムは、団体とコンソーシアムのメンバーも入り混じって交流の時間となりました。


